
 
 

Relatório de Gestão 2023–2025 

Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Direito – PPGD/UFRJ 

1. Apresentação 

 

A gestão 2023–2025 do PPGD/UFRJ buscou garantir a continuidade da 

excelência acadêmica do Programa, preservando sua posição de destaque no cenário 

nacional e internacional. Foram priorizadas ações voltadas ao fortalecimento 

institucional, à valorização discente e docente, à ampliação da internacionalização e ao 

acompanhamento sistemático da produção acadêmica, em consonância com as diretrizes 

da CAPES. 

Durante o período, enfrentamos intercorrências importantes: a transição pós-

pandemia, a greve da UFRJ com a paralisação dos servidores (12 de março a 27 de junho 

de 2024) e o não acatamento da coordenação adjunta eleita, por razões burocráticas, o 

que demandou nova eleição específica. Nesse intervalo, a coordenação foi exercida de 

forma unipessoal até 30/01/2025. Destaca-se, ainda, o fechamento da Avaliação 

Quadrienal da CAPES. 

2. Fortalecimento Institucional e Governança 

 • Comissões: manutenção e fortalecimento das comissões existentes 

(Seleção de Bolsas, Aproveitamento de Créditos, PROEX), assegurando maior 

transparência e eficiência na gestão. 

 • Regimento: instituição de comissão responsável pela atualização do 

Regimento Interno, com diagnóstico realizado e proposta preliminar em fase de 

consolidação para apreciação do colegiado. 

3. Formação e Acompanhamento Acadêmico 

 • Atendimento: migração da Universidade para o regime PDG (Programa 

de Gestão e Desempenho) e início do trabalho em regime híbrido e remoto, ao lado do 

presencial. 

 • Acompanhamento discente: aprimoramento de práticas de orientação e 

monitoramento da trajetória acadêmica dos alunos, mediante atuação de comissões 

temporárias em casos específicos com destaque para a publicação dos bolsistas no site. 



 
 • Eventos institucionais: realização de recepções anuais para ingressantes 

e encontros de integração com docentes e discentes, fortalecendo a identidade do 

Programa. Planejamento do primeiro encontro de todos os alunos do PPGD-UFRJ com 

os polos fora da sede (São Luís e Macapá), marcado para 24 e 25 de novembro de 2025. 

4. Internacionalização e Redes de Cooperação 

 • Convênios nacionais e internacionais: estreitamento de parcerias e 

estímulo ao intercâmbio acadêmico. 

 • Disciplinas em rede: realização de 4 disciplinas em conjunto com 

instituições da Rede Nacional de Direitos Humanos (Rede-DH), sendo 2 em português, 1 

em espanhol e 1 em inglês. 

 • Internacionalização: participação em redes internacionais de pesquisa, 

assinatura de novos convênios, e editais de mobilidade (Universidade de Salento, 

Universidade de Graz, Brunel Brazil Initiative). 

 • Recepção de docentes estrangeiros: destaque para a vinda do professor 

Marcus de Mattos pelo Programa PRINT, professor Raffaele di Giorgi, como professor 

visitante; Manuel Gandara, atualmente como professor voluntário e pós-doutorando. 

5. Bolsas e Apoio Estudantil 

 • Ampliação das bolsas junto à CAPES, CNPq, FAPERJ, Carrefour e outras 

agências estrangeiras (Erasmus). 

 • Expansão numérica: de 0 para 8 bolsas CNPq; de 3 para 6 bolsas 

FAPERJ Nota 10; ampliação para 18 bolsas CAPES/PROEX para mestrado; e para 21 

bolsas CAPES/PROEX para doutorado; além de bolsas de pós-doutorado (1 CAPES e 1 

CNPq). 

 • Transparência: divulgação dos critérios de distribuição e publicação das 

cotas no site do PPGD. 

6. Planejamento e Ampliação do Corpo Docente 

 • Credenciamento docente: seleção de 7 novos docentes, em processo 

conduzido de forma transparente e democrática, reforçando o compromisso do Programa 

com a qualidade e a pluralidade de sua composição acadêmica.  

7. Programas de Cooperação Interinstitucional (PCIs) 

• Ampliação de 1 para 4 PCIs, em continuidade ao Dinter com a UNIFAP 

realizado na gestão anterior. 

 • Novos projetos: Minter DPE-MA, Dinter DPE-MA e Minter TJAP, 

ampliando o alcance nacional do PPGD/UFRJ. 



 
• Participação ampliada: participação dos professores de forma ampla nos 

Projetos interinstitucionais – Minter e Dinter - como orientadores e docentes, assegurando 

balanceamento de atividades na sede e fora da sete, maior integração acadêmica, difusão 

do saber jurídico e dos recursos econômicos. 

Conclusão 

A gestão 2023–2025 avançou nas práticas de acompanhamento acadêmico, 

reforçou a governança institucional, fortaleceu a internacionalização e atuou de forma 

significativos na política de bolsas e de financiamento do PPGD. Destaca-se, ainda, o 

crescimento e a renovação do corpo docente por meio de credenciamento transparente e 

democrático, além da intensificação da participação docente nos PCIs, fatores que 

reforçam a qualidade acadêmica do Programa. 
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